
 

 

KVKK AYDINLATMA METNİ VE GİZLİLİK POLİTİKASI 
 
a) Veri Sorumlusu 
 
İşbu gizlilik politikası, Veri Sorumlusu sıfatı ile CAMA İÇ VE DIŞ TİCARET LTD ŞTİ tarafından (“Şirket”) tarafından 
size elektronik ticari ileti gönderilmesi amacı ile işlenecek kişisel verilerinize ilişkin olarak 6698 sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu’nun (“KVKK”) 10. maddesi ile Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde 
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ kapsamında veri sorumlusu sıfatıyla Şirket tarafından sizleri 
bilgilendirmek üzere hazırlanmıştır. Şirket, yapmış olduğu ticari iletişim faaliyetleri ve sunduğu hizmetler 
nedeniyle elde ettiği verilerin, ilgili mevzuat hükümleri saklı kalmak kaydıyla muhafazası ve hukuka aykırı olarak 
bunlara erişilmesini ve işlenmesini önlemek amacıyla gerekli tedbirleri almaktadır. 
 
KVKK ve ikincil düzenleme (“KVK Mevzuatı”) hükümleri uyarınca kimlik, iletişim, finansal bilgiler ve müşteri 
işlem bilgileri kapsamında olan ancak bunlarla sınırlı olmamak Şirket ile paylaştığınız tüm kişisel veriler Şirket 
tarafından aşağıda açıklanan kapsamda işlenebilecektir. İşleme faaliyeti ise kişisel verilerin elde edilmesi, 
kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, 
devralınması, elde edilebilir hale getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler 
üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemi ifade etmektedir.  
 
b) İstihdam Faaliyetlerimiz Kapsamında Elde Edilip İşlenen Kişisel Verilere İlişkin Bilgiler 

İlgili Kişi 
Veri 

Kategorisi 
Veri Türleri İşleme Amaçları 

Çalışan 
Adayı 

Kimlik 
Bilgileri 

Ad-Soyad, doğum tarihi 
Sizin tarafından Şirket’e iletilen 
kişisel verileri iş sözleşmesinin 
kurulması amacıyla; işe alım 
süreçlerinin yürütülmesi ve 

bilgilerinizin mülakat sürecinde 
değerlendirilmesi, aday listelerinin 

oluşturulması, iletişim faaliyetlerinin 
yürütülmesi, insan kaynakları 

süreçlerinin planlanması, referans 
kontrolü, başvuru yapılan pozisyona 

uygunluğun değerlendirilmesi, 
istatistiksel çalışmalar yapılması, 

amaçlarıyla işlemekteyiz. 

İletişim 
Bilgileri 

Telefon numarası, e-posta bilgisi, 
adres  

Özlük 
Bilgileri 

Pozisyon, çalışılan firma, endüstri, 
daha önce çalışılan işyerlerine ilişkin 
giriş ve ayrılış tarihleri   

Mesleki 
Deneyim 

Diploma, eğitim, konuşulan diller, dil 
yeterlilik sertifikası, sertifikalar, kurs, 
lisans, ruhsat 

Görsel 
Kayıtlar 

Vesikalık fotoğraf 

Diğer 
Ön yazı kısmında paylaşılan sair 
bilgiler, cv’de paylaştığınız sair 
bilgiler, referans bilgileri 

Çalışan  
 

Kimlik 
Bilgileri 

Ad-Soyad, Anne Adı, Baba Adı, 
Nüfusa Kayıtlı Olduğu Yer, T.C. Kimlik 
Numarası, Kimlik Seri Numarası, 
Kimlikte/Pasaportta Yer Alan İmza, İş 
Sözleşmesinde Yer Alan İmza, Kimliği 
veren makam, Son geçerlik tarihi 
(kimlik yeni ise), Doğum Yeri, Doğum 
Tarihi, Medeni Durum, Cinsiyet, E-
devletten alınmış ikametgah belgesi, 
E-devletten temin edilen vukuatlı 

Sizin tarafından Şirket’e iletilen 
kişisel  verileriniz çalışanlar için yan 
haklar ve menfaatleri süreçlerinin 
yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin 
yürütülmesi, iş faaliyetlerinin 
yürütülmesi/denetimi, performans 
değerlendirme süreçlerinin 
yürütülmesi, acil durum yönetimi 
süreçlerinin yürütülmesi, çalışanlar 
için iş sözleşmesi ve mevzuattan 



 

 

nüfus kaydı 
 

kaynaklı yükümlülüklerin yerine 
getirilmesi, insan kaynakları 
süreçlerinin planlanması, özlük 
dosyası oluşturulması, maaş 
ödemesi, SGK giriş ve çıkışlarının 
yapılması, SGK primlerinin 
ödenmesi, prim, bonus vb. yan hak 
ve menfaatlerin ödenmesi, terfilerin 
ve yan hakların belirlenmesi, 
çalışanlardan geri bildirimlerin 
alınması, şikayetlerin 
değerlendirilmesi amaçlarıyla 
işlemekteyiz. 

 
İletişim 
Bilgileri 

Telefon numarası, e-posta bilgisi, 
adres, E-devletten alınmış ikametgah 
belgesi, E-devletten temin edilen 
vukuatlı nüfus kaydı 

Sizin tarafından Şirket’e iletilen 
kişisel verileriniz çalışanlar için yan 
haklar ve menfaatleri süreçlerinin 
yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin 
yürütülmesi, iş faaliyetlerinin 
yürütülmesi/denetimi, performans 
değerlendirme süreçlerinin 
yürütülmesi, acil durum yönetimi 
süreçlerinin yürütülmesi, çalışanlar 
için iş sözleşmesi ve mevzuattan 
kaynaklı yükümlülüklerin yerine 
getirilmesi, insan kaynakları 
süreçlerinin planlanması, özlük 
dosyası oluşturulması, maaş 
ödemesi, SGK giriş ve çıkışlarının 
yapılması, SGK primlerinin 
ödenmesi, prim, bonus vb. yan hak 
ve menfaatlerin ödenmesi, terfilerin 
ve yan hakların belirlenmesi, 
çalışanlardan geri bildirimlerin 
alınması, şikayetlerin 
değerlendirilmesi amaçlarıyla 
işlemekteyiz. 

 
Özlük 
Bilgileri 

Pozisyon, çalışılan firma, endüstri, 
daha önce çalışılan işyerlerine ilişkin 
giriş ve ayrılış tarihleri, bordro, işe 
giriş çıkış kayıtları, performans 
değerlendirmeleri, olması halinde 
disiplin soruşturması, yazılı uyarı, 
savunmalar, aydınlatma metni, açık 
rızalar, gönüllü işler, fazla çalışma 
bilgileri, UBGT çalışma bilgileri, Hafta 
sonu çalışma bilgileri, Kullanılan yıllık 
izin, Mazeret izni günleri, Asgari 
Geçim İndirimi Talebi 

Sizin tarafından Şirket’e iletilen 
kişisel verileriniz çalışanlar için yan 
haklar ve menfaatleri süreçlerinin 
yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin 
yürütülmesi, iş faaliyetlerinin 
yürütülmesi/denetimi, performans 
değerlendirme süreçlerinin 
yürütülmesi, çalışanlar için iş 
sözleşmesi ve mevzuattan kaynaklı 
yükümlülüklerin yerine getirilmesi, 
insan kaynakları süreçlerinin 
planlanması, özlük dosyası 



 

 

oluşturulması, maaş ödemesi, SGK 
giriş ve çıkışlarının yapılması, SGK 
primlerinin ödenmesi, prim, bonus 
vb. yan hak ve menfaatlerin 
ödenmesi, terfilerin ve yan hakların 
belirlenmesi amaçlarıyla 
işlemekteyiz. 

 
Mesleki 
Deneyim 

Diploma, eğitim, konuşulan diller, 
sertifikalar, kurs, lisans, ruhsat 

Sizin tarafından Şirket’e iletilen 
kişisel verileriniz çalışanlar için yan 
haklar ve menfaatleri süreçlerinin 
yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin 
yürütülmesi, iş faaliyetlerinin 
yürütülmesi/denetimi, performans 
değerlendirme süreçlerinin 
yürütülmesi, çalışanlar için iş 
sözleşmesi ve mevzuattan kaynaklı 
yükümlülüklerin yerine getirilmesi, 
insan kaynakları süreçlerinin 
planlanması, özlük dosyası 
oluşturulması, maaş ödemesi, SGK 
primlerinin ödenmesi, prim, bonus 
vb. yan hak ve menfaatlerin 
ödenmesi, terfilerin ve yan hakların 
belirlenmesi amaçlarıyla 
işlemekteyiz. 

 
Görsel 
Kayıtlar 

Vesikalık fotoğraf 

Sizin tarafından Şirket’e iletilen 
kişisel verileriniz iş faaliyetlerinin 
yürütülmesi/denetimi, özlük dosyası 
oluşturulması, amaçlarıyla 
işlemekteyiz. 

 Diğer 
Ön yazı kısmında paylaşılan sair 
bilgiler, cv’de paylaştığınız sair 
bilgiler, referans bilgileri 

Sizin tarafından Şirket’e iletilen 
kişisel verileriniz çalışanlar için yan 
haklar ve menfaatleri süreçlerinin 
yürütülmesi, iş faaliyetlerinin 
yürütülmesi/denetimi, performans 
değerlendirme süreçlerinin 
yürütülmesi, çalışanlar için iş 
sözleşmesi ve mevzuattan kaynaklı 
yükümlülüklerin yerine getirilmesi, 
insan kaynakları süreçlerinin 
planlanması, özlük dosyası 
oluşturulması, maaş ödemesi, prim, 
bonus vb. yan hak ve menfaatlerin 
ödenmesi, terfilerin ve yan hakların 
belirlenmesi, amaçlarıyla 
işlemekteyiz. 

 Finansal Banka Hesap Bilgileri Sizin tarafından Şirket’e iletilen 



 

 

Bilgiler kişisel verileriniz çalışanlar için yan 
haklar ve menfaatleri süreçlerinin 
yürütülmesi, iş faaliyetlerinin 
yürütülmesi/denetimi, çalışanlar için 
iş sözleşmesi ve mevzuattan kaynaklı 
yükümlülüklerin yerine getirilmesi, 
insan kaynakları süreçlerinin 
planlanması, özlük dosyası 
oluşturulması, maaş ödemesi, SGK 
primlerinin ödenmesi, prim, bonus 
vb. yan hak ve menfaatlerin 
ödenmesi amaçlarıyla işlemekteyiz. 

 
Sağlık 
Verileri 

İşe girişlerde talep edilen sağlık 
raporu, iş akdi süresince işçi 
tarafından ibraz edilen sağlık 
raporları 

Sizin tarafından Şirket’e iletilen 
sağlık verileriniz çalışanların yan 
haklar ve menfaatleri süreçlerinin 
yürütülmesi, iş faaliyetlerinin 
yürütülmesi/denetimi, acil durum 
yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, 
çalışanlar için iş sözleşmesi ve 
mevzuattan kaynaklı 
yükümlülüklerin yerine getirilmesi, 
insan kaynakları süreçlerinin 
planlanması, özlük dosyası 
oluşturulması, SGK giriş ve 
çıkışlarının yapılması, SGK 
primlerinin ödenmesi, prim, bonus 
vb. yan hak ve menfaatlerin 
ödenmesi amaçlarıyla işlemekteyiz. 

 
 

c) Tedarik Faaliyetlerimiz Kapsamında Elde Edilip İşlenen Kişisel Verilere İlişkin Bilgiler 
 

İlgili Kişi 
Veri 

Kategorisi 
Veri Türleri İşleme Amaçları 

Gerçek Kişi 
Tedarikçi/İş 

Ortakları  

Kimlik Bilgileri 
Ad-Soyad, T.C. Kimlik Numarası, 
Vergi Numarası Sizin tarafından Şirket’e iletilen 

kişisel verilerinizi iletişim 
faaliyetlerinin yürütülmesi, iş 
faaliyetlerinin yürütülmesi / 

denetimi mal / hizmet satın alım 
süreçlerinin yürütülmesi, mal / 

hizmet üretim ve operasyon 
süreçlerinin yürütülmesi, saklama ve 
arşiv faaliyetlerinin sürdürülmesi ve 
sözleşme süreçlerinin yürütülmesi 

amaçlarıyla işlemekteyiz. 

İletişim 
Bilgileri 

Telefon numarası, e-posta bilgisi, 
adres  

Finansal 
Bilgiler 

Banka Hesap Numarası, IBAN Bilgisi 

Müşteri İşlem 
Bilgileri 

Tedariğe konu mal/hizmetler 

Diğer Vergi Dairesi 

Tüzel Kişi 
Tedarikçi 
/İş Ortağı 

Çalışanı/Yet

Kimlik 

Ad-Soyad, imza sirkülerinde yer alan 
T.C. Kimlik Numarası, Anne Adı, 
Baba Adı, ikametgah, Kimlik Seri 
Numarası, imza 



 

 

kilisi İletişim Telefon numarası, e-posta bilgisi 

 
d) Satış Faaliyetlerimiz Kapsamında Elde Edilip İşlenen Kişisel Verilere İlişkin Bilgiler 

 

İlgili Kişi Veri Kategorisi Veri Türleri İşleme Amaçları 

Gerçek Kişi Müşteri  

Kimlik Bilgileri 

Ad-Soyad, T.C. 
Kimlik numarası, 
Hizmet 
sözleşmesinde yer 
alan imza 

Sizin tarafından Şirket’e iletilen 
kişisel verilerinizi ankastre, beyaz 

eşya, vitrifiye, batarya kurulumunu, 
onarımı, keşif hizmetleri sağlama, 

bunları faturalandırma ve 
alınan hizmetle ilgili memnuniyet 

anketi yapma faaliyetleri 
kapsamında; iletişim faaliyetlerinin 
yürütülmesi, finans ve muhasebe 

işlerinin yürütülmesi, iş 
faaliyetlerinin yürütülmesi / 

denetimi, iş sürekliliğinin sağlanması 
faaliyetlerinin yürütülmesi, mal / 

hizmet üretim ve operasyon 
süreçlerinin yürütülmesi, mal / 

hizmet satış süreçlerinin 
yürütülmesi, mal / hizmet satış 

sonrası destek hizmetlerinin 
yürütülmesi, müşteri ilişkileri 

yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, 
sözleşme süreçlerinin yürütülmesi, 

talep / şikayetlerin takibi 
amaçlarıyla işlemekteyiz. 

İletişim Bilgileri 
Telefon numarası, 
e-posta bilgisi, 
adres  

Müşteri İşlem 
Bilgileri 

Ürün işlem bilgisi, 
fatura bilgileri 

Finansal Bilgiler 
Banka hesap 
numarası, IBAN 
bilgisi 

Gerçek Kişi Tacir 
Müşteri 

Kimlik Bilgileri 

Ad-Soyad, T.C. 
Kimlik numarası, 
Vergi Numarası, 
Hizmet 
sözleşmesinde yer 
alan imza 

Sizin tarafından Şirket’e iletilen 
kişisel verilerinizi sipariş oluşturma, 

ürünleri tedarik etme, ulaştırma, 
bunları faturalandırma ve 

alınan hizmetle ilgili memnuniyet 
anketi yapma faaliyetleri 

kapsamında; iletişim faaliyetlerinin 
yürütülmesi, finans ve muhasebe 

işlerinin yürütülmesi, iş 
faaliyetlerinin yürütülmesi / 

denetimi, iş sürekliliğinin sağlanması 
faaliyetlerinin yürütülmesi, mal / 

hizmet üretim ve operasyon 
süreçlerinin yürütülmesi, mal / 

hizmet satış süreçlerinin 
yürütülmesi, mal / hizmet satış 

sonrası destek hizmetlerinin 
yürütülmesi, müşteri ilişkileri 

İletişim Bilgileri 
Telefon numarası, 
e-posta bilgisi, 
adres  

Müşteri İşlem 
Bilgileri 

Ürün işlem bilgisi, 
fatura bilgileri 

Finansal Bilgiler 
Banka hesap 
numarası, IBAN 
bilgisi 

Diğer Vergi Dairesi 

Tüzel Kişi Müşteri 
Çalışanı/Yetkilisi 

Kimlik 
Ad-Soyad, imza 
sirkülerinde yer 
alan T.C. Kimlik 



 

 

Numarası, Anne 
Adı, Baba Adı, 
ikametgah, Kimlik 
Seri Numarası, imza 

yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, 
sözleşme süreçlerinin yürütülmesi, 

talep / şikayetlerin takibi 
amaçlarıyla işlemekteyiz. 

İletişim 
Telefon numarası, 
e-posta bilgisi 

 
İletişim Bilgileri 
 

Telefon numarası, 
e-posta bilgisi, 
adres  

İletişim Bilgileri 
Telefon numarası, 
e-posta adresi 

Müşteri İşlem 
Bilgileri 

İşlem bilgileri ve 
tarihi 

 
Kişisel verileriniz, işletmemizin Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası kapsamında, ilgili mevzuatta belirtilen 
veya işleme amacının ortadan kalkmasına kadar geçecek olan makul süre ve herhalde kanuni zamanaşımı 
süreleri kadar muhafaza edilecek, sürenin sona ermesi veya işleme sebebinin ortadan kalkması ile re’sen ya da 
talep üzerine silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir. 
 
e) Kişisel Veriler İşlenirken Uyulan İlkeler 
 
Kişisel verilerin işlenmesinde Kanun’un 4. maddesinde belirtilen aşağıdaki ilkelere uyulmaktadır: 

● Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma,  
● Doğru ve gerektiğinde güncel olma, 
● Belirli, açık ve meşru amaçlarla işlenme, 
● İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma, 
● İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza edilme. 

 
f) Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi 
 
Kişisel verileriniz; elektronik posta, telefon veya Şirket internet sitesine yapılan gönderimler yoluyla, doğrudan 
Şirket’e sözlü ya da yazılı olarak yapılan başvurular ile, tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir 
veri kayıt sisteminin parçası olarak otomatik olmayan yöntemlerle toplanmakta ve muhafaza edilmektedir. 
 
İşbu şekilde Çalışan tarafından iletilen yukarıda “b” maddesi altında belirtilmiş sağlık verisi dışındaki kişisel 
veriler aşağıdaki hukuki sebeplere dayanarak işlenmektedir: KVKK m. 5/II-c uyarınca bir sözleşmenin kurulması 
veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin 
gerekli olması, KVKK m. 5/II-ç uyarınca veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 
zorunlu olması KVKK m. 5/II-e uyarınca bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 
olması ve KVKK m. 5/II-f uyarınca ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 
sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” Yukarıda “b” maddesi altında yer alan 
sağlık verileri ise KVKK m. 6/3-e uyarınca İşyeri Hekimi tarafından “Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan 
kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve 
bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı amacıyla gerekli 
olması” ve KVKK m. 6/3-f uyarınca “İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal 
yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması”  hukuki sebepleri ile 
işlenmektedir. 
 



 

 

İşbu şekilde Çalışan Adayı tarafından iletilen yukarıda “b” maddesi altında belirtilmiş kişisel veriler aşağıdaki 
hukuki sebeplere dayanarak işlenmektedir: KVKK m. 5/II-c uyarınca bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 
doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, 
KVKK m. 5/II-f uyarınca ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun 
meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 
 
İşbu şekilde Gerçek Kişi Tedarikçi/İş Ortakları tarafından iletilen yukarıda “c” maddesi altında belirtilmiş kişisel 
veriler aşağıdaki hukuki sebeplere dayanarak işlenmektedir: KVKK m. 5/II-c uyarınca bir sözleşmenin kurulması 
veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin 
gerekli olması, KVKK m. 5/II-f uyarınca ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 
sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 
 
İşbu şekilde Tüzel Kişi Tedarikçi/İş Ortağı Çalışanı/Yetkilisi tarafından iletilen yukarıda “c” maddesi altında 
belirtilmiş kişisel veriler aşağıdaki hukuki sebeplere dayanarak işlenmektedir: KVKK m. 5/II-f uyarınca ilgili 
kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 
işlenmesinin zorunlu olması.” 
 
İşbu şekilde Gerçek Kişi Müşteri tarafından iletilen yukarıda “d” maddesi altında belirtilmiş kişisel veriler 
aşağıdaki hukuki sebeplere dayanarak işlenmektedir: KVKK m. 5/II-c uyarınca bir sözleşmenin kurulması veya 
ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 
olması, KVKK m. 5/II-f uyarınca ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 
sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 
 
İşbu şekilde Gerçek Kişi Tacir Müşteri tarafından iletilen yukarıda “d” maddesi altında belirtilmiş kişisel veriler 
aşağıdaki hukuki sebeplere dayanarak işlenmektedir: KVKK m. 5/II-c uyarınca bir sözleşmenin kurulması veya 
ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 
olması, KVKK m. 5/II-f uyarınca ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 
sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 
 
İşbu şekilde Tüzel Kişi Müşteri Çalışanı/Yetkilisi tarafından iletilen yukarıda “f” maddesi altında belirtilmiş 
kişisel veriler aşağıdaki hukuki sebeplere dayanarak işlenmektedir: KVKK m. 5/II-f uyarınca ilgili kişinin temel 
hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 
zorunlu olması.” 
 
g) Kişisel Verilerin Aktarılması 
 
KVKK’nın 8. maddesi uyarınca kişisel verileriniz yukarıda sayılan amaçlar dahilinde, Şirket’in faaliyetlerinin 
sürdürülebilmesi için Kişisel Veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde gerekli görülen üçüncü kişiler ile 
paylaşılabilmektedir. Temel olarak kişisel verilerinizi paylaşabileceğimiz taraflar ve paylaşma sebepleri aşağıda 
özetlenmektedir. 
i. Müşteriler ile; Müşterilerin siparişlerinin teslim edilmesi için tedarikçi ve forwarder verileri müşteri ile 

paylaşılmaktadır. 
ii. Tedarikçiler ile; Müşterilerin siparişlerinin temin edilmesi, kendilerine ulaştırılması için Müşterileri ait 

kişisel veriler Tedarikçiler ile paylaşılmaktadır. 
iii. Forwarder’lar ile; Müşterilerin siparişlerinin temin edilmesi, kendilerine ulaştırılması için Tedarikçilere ve 

Müşterilere ait kişisel veriler Forwarder’lar ile paylaşılmaktadır 
iv. Yetkili kamu kurumları, mahkemeler, idari merciler veya özel hukuk kişileri ile: İlgili mevzuat kapsamında 

tabi olduğumuz yükümlülükler uyarınca rutin olarak veya talep üzerine veya tabi olduğumuz mevzuat 



 

 

nedeniyle yetkili kamu kurumları, mahkemeler, idari merciler ve/veya ilgili kuruluşlar ile işlemiş 
olduğumuz kişisel verilerinizi paylaşmamız gerekebilmektedir.  

 
h) Kişisel Veri Sahibinin KVKK m. 11 Kapsamındaki Hakları 
 
Kişisel veri sahipleri olarak, haklarınıza ilişkin taleplerinizi Bilgi Talep Etme Formu’nu (ilgili forma 
https://www.camacompany.com/ adresinden erişim sağlamak mümkündür.) doldurmak suretiyle ve formda 
belirtilmiş yöntemlerden biri ile (elden ve noter aracılığı ile Bayar Cd. Gülbahar Sk. Ps Plaza 2 Kat:5 No: 19/5 
34742 Kozyatağı/ Kadıköy / İstanbul adresine veya “Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ” 
uyarınca sistemlerimizde kayıtlı bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle 
complain@camacompany.com adresine e-posta gönderimi ile ya da camaicvedisticaret@hs01.kep.tr KEP 
adresimize e-posta gönderimi ile) Şirket’e iletmeniz durumunda, talep, niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 
otuz gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandırılacaktır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, 
Şirket tarafından Kişisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ücret alınacaktır.  
Bu kapsamda kişisel veri sahipleri;    

• Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 
• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 
• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu 

kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
• 6698 sayılı Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, 

işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok 
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 
bildirilmesini isteme,  

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 
aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 
talep etme haklarına sahiptir. 
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